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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

PROGRAM RADA ZA 2013 GODINU
Program rada, sadrži aktivnosti koje proizilaze iz nadležnosti i djelokruga poslova Uprave za kadrove, zakona i podzakonskih akata i odredjenih strateških dokumenata.
Odredjene aktivnosti u 2013.godini realizovaće se u saradnji sa Ministarstvom unutrašnjih poslova u skladu sa rokovima koji su utvrdjeni Programom rada Vlade Crne Gore za 2013.godinu.
Skupština Crne Gore  je donijela Zakon o državnim službenicima i namještenicima, čija primjena je počela od  01.januara 2013.godine.
Program rada Uprave za kadrove za 2013.godinu

	Aktivnost 
	Sadržina posla 
	Nosilac posla 
	rok
	U saradnji
	Potrebna sredstva

	Učestvovanje u pripremi podzakonskih akata za sprovodjenje Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	Pripreprema podzakonskih akata
	MUP- UzK
	01.01.2013.-01.07.2013.
	
	

	Donošenje novog akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za kadrove
	Usklađivanje akta sa novim zakonskim rješenjime i jačanje administrativnih kapaciteta Uprave za kadrove kroz izmijenjenu organizacione strukture
	Uprava za kadrove 
	I kvartal
	
	

	Priprema metodologije za izradu aka o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji

	
	Uprava za kadrove
	IV kvartal
	
	

	Priprema metodologije o psihološkoj procjeni kandidata
	
	Uprava za kadrove
	III kvartal
	
	

	Izmjena i dopuna Pravila za oglašavanje slobodnih radnih mjesta
	
	Uprava za kadrove
	I kvartal
	
	

	Priprema metodologije za izradu kadrovskog plana
	
	Uprava za kadrove
	IV kvartal
	
	

	Sprovodjenje istraživanja u cilju prikupljanja podataka za izradu informacije o zastupljenosti manjina u javnim službama
	Prikupljanje, obrada i priprema izvještaja o zastupljenosti manjina u javnim službama 
	MLJMP - UzK 
	I, II kvartal
	
	

	Obezbjedjivanje uslova u Upravi za kadrove za rad Komisije za žalbe, Etičke komisije i Disciplniske komisije u skladu sa novim Zakonom o državnim službenicima i namještencima
	Stvaranje institucionalnih, kadrovskih i prostornih pretpostavki za rad ovih komisija
	MUP-UzK
	I kvartal -Kontinuirano
	
	

	Praćenje internog tržišta rada i izrada baza internog tržišta u finkciji efikasnije mobilnosti zaposlenih u državnoj službi 
	Prikupljanje, obrada i analiza podataka o internom tržištu rada 
	UzK
	Kontinuirano
	
	

	Sprovodjenje internih oglasa unutar državnog organa, internih oglasa između državnih organa, javnih oglasa i javnih konkursa
	Sprovodjenje procedure zapošljavanja u državnim organima 
	Sektor za postupak oglašavanja i praćenja sprovodjenja propisa 
	Kontinuirano
	
	

	Davanje mišljena na akta o unutrašnjoj organizaciji i sistemati državnih organa
	Mišljenje 
	Sektor za postupak oglašavanja i praćenja sprovodjenja propisa
	Kontinuirano
	
	

	Učešće u Programu stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem
	Vođenje evidencija zaključenih ugovora između korisnika i poslodavca i evidencija izvještaja o obavljanju stručnog osposobljavanja korisnika
	Sektor za postupak oglašavanja i praćenja sprovodjenja propisa


	Kontinuirano
	
	

	Utvrdjivanje metodologije za TNA
	Utvrdjena i publikovana  Metodologija 
	Sektor za obuku 
	
	
	

	Izrada Programa obuke za 2013/14. Godinu 
	Utvrdjen, publikovan I distribuiran Program obuke na osnovu podataka dobijenih nakon sprovedene TNA
	Sektor za obuku 
	I kvartal 2013.
	
	

	Izrada kvartalnih Planova obuke  za 2013.g  
	Izradjeni planovi za sledece kvartale: januar-april, maj-jul, septembar-decembar
	Sektor za obuku 
	 kontinuirano 
	
	

	Priprema obaveznih  I specifičnih  programa obuke 
	Izrada obaveznih I specifičnih programa obuke 
	Sektor za obuku 
	kontinuirano
	
	

	Realizacija obuka prema utvrdjenom Planu za 2013.

	Organizacija obuka iz Programa 
	Sektor za obuku 
	Kontinuirano


	
	

	Revidiranje postojećih i kreiranje novih  obrazaca za sprovodjenje obuke 
	Izmjene I dopune postojećih obrazaca 
	Sektor za obuku 
	II kvartal 
	
	

	Sprovesti analizu potreba za obukom na lokalnom nivou 
	Utvrdjena metodologija I sprovedena analiza 
	Sektor za obuku , MUP, Zajednica opstina – Ipa projekat – Implementacija NTS
	II kvartal 
	
	

	Izrada Programa obuke za lokalne službenike za 2012/13 godinu
	Utvrdjen, publikovan I distribuiran  program obuke  
	Sektor za obuku  MUP, Zajednica opstina/ Ipa projekat – Implementacija NTS
	II kvartal 
	
	

	Izrada Plana obuke za lokalne službenike za 2013. godinu
	Utvrdjeni kvartalni planovi obuke 
	Sektor za obuku,  MUP, Zajednica opstina/ Ipa projekat – Implementacija NTS
	II kvartal I kontinuirano 
	
	

	Realizacija obuka po Opštinama


	Sprovedene obuke
	Sektor za obuku 
	Kontinuirano 
	
	

	Organizovanje okruglih stolova u cilju promocije novih  obuka
	U saradnji sa resornim ministarstvima organizovati okrugle stolove 
	UzK
	Kontinuirano 
	
	

	Izrada nacrta obaveznog programa za rukovodeća lica 
	U saradnji sa projektnim timom AAM 
	Sektor za obuku
	IV kvartal
	
	

	Izrada nacrta programa obuke za novozaposlene 
	U saradnji sa projektnim timom AAM
	Sektor za obuku 
	IV kvartal
	
	

	Izrada Uredbe o vrsti, blizem sadrzaju, načinu pripremei donosenja I metodologiji izrade programa stručnog osposobljavanja I usavrsavanja
	Usvojena Uredba
	Sektor za obuku 
	IV kvartal
	
	

	Priprema publikacija za potrebe obuka


	Publikacije za obuke koje do sada nisu štampane, kao I revidiranje postojećih
	Sektor za obuku
	Kontinuirano 
	
	


	Saradnja sa ReSPA/om 
	Distribuiranje programa obuke i logisticka podrska kod realizacije ReSPA seminara 
	Sektor za obuku 
	Kontinuirano 
	
	

	KIS aplikacija


	Prilagođavanje i nadogradnja CKE aplikacije reorganizaciji državne uprave 
	Sektor za informacioni sistem kadrova
	Kontinuirano
	“Montora –sofware”
	Sredstva na mjesečnom nivou, na osnovu tendera iz aprila 2010. god

	KIS aplikacija


	Usklađivanje KIS aplikacije sa novim Zakonom o državnim službenicima i namještenicama i drugim podzakonskim aktima.
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	  I kvartal
	
	

	KIS aplikacija

interno tržište rada
	Nadogradnja KIS aplikacije za interno tržište rada, izrada uputstava i pravila za interno tržište rada kao i priprema izvještaja državnim organima u cilju kadrovskog planiranja
	Sektor za informacioni sistem kadrova u saradnji sa  Odjeljenjem za praćenje internog tržišta rada

	Kontinuirano
	“Montora –sofware”
	

	KIS aplikacija


	Koordinacija sa Sudskim savjetom, tužilastvom i područnim organima za prekršaje u cilju stvaranja tehničkih preduslova za funkcionisanje KIS aplikacije
	Sektor za informacioni sistem kadrova 


	I kvartal
	MIDT, Sudski savjet, tužilaštvo, područni organi za prekršaje
	

	KIS aplikacija
	Uvođenje u bazu organa lokalne samouprave i područnih organa za prekršaje uz preduslov da su u mreži državnih organa
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	I i II kvartal
	MIDT, 

područni organi za prekršaje,

lokalna samouprava
	

	KIS aplikacija
	Implementacija  i održavanje Modula za obuke, prilagođenog Sektoru za obuku i razvoj kadrova
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	
	
	

	KIS aplikacija
	Organizacija KIS obuka za nove I postojece KIS korisnike I Help-desk za postojece korisnike
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	II kvartal
	
	

	Donošenje upustva za korišćenje KIS-a, Pravila za pristup
	Donosenje akata za regulisanje korisćenja i pristup KIS
	Sektor za informacioni sistem kadrova
	I kvartal 
	MUP
	

	KIS aplikacija 
	Mjesecni izvjestaj nadzora informacionog sistema (Aplication server i Database server)
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	Kontinuirano
	Montora-sofware
	

	KIS aplikacija
	Povezivanje KIS aplikacije sa Ministarstvom finansija u cilju obračuna zarada 
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	II kvartal
	Ministartsv

finansija i MIDT
	

	KIS aplikacija 
	Nadzor i praćenje ažurnosti svih državnih organa (CKE)
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	Kontinuirano
	MUP,Uprava za inspekcijske poslove
	

	    ECDL
	Učestvovanje u pregovorima za licenciranje UZK  kao i testnog centra za ECDL i priprema racunarske sale za licenciranjei 
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	II kvartal
	Sektor za obuku 
MIDT 

JISA
	

	Sajt www.uzk.co.me
	Održavanje, kreativno osmisljavanje i azuriranje sajta
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	Kontinuirano
	
	

	Održavanje servera, mrežne i računarske opreme u Upravi za kadrove  


	Kreiranje Backup-a za server u Upravi za kadrove, redovno održavanje u tehničkom smislu
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	Kontinuirano
	
	


	Nadogradnja postojećih i kreiranje novih apilkacija
	Nadogradnja baza i aplikacija koje koriste Sektor za obuku i razvoj kadrove  i Sektor za oglašavanje i praćenje sprovođenja propisa .Kreiranje izvještaja za analizu ovih podataka 
	Sektor za obuku kadrova i Sektor za oglašavanje i praćenje sprovođenja propisa  
	Kontinuirano
	
	


	Podrška u pripremi materijala za seminare i obuke
	Logistička i tehnička podrška Sektoru za obuku i razvoj kadrova 
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	Kontinuirano
	Sektor za obuku i razvoj kadrova
	


	Testiranje aparata koji su aplicirali na raspisane oglase 
	Osmišljavanje testova i testiranje kandidata na različitim nivoima znanja rada na racunaru
	Sektor za informacioni sistem kadrova 
	Kontinuirano
	Sektor za oglasavanje pracenje propisa
	

	Izvještaji
	Kreiranje izvjestaja Vladi Crne Gore o aktivnostima vezanim za CKE po kvartalima 
	Sektor za informacioni sistem kadrova
	Kontinuirano
	
	


· Takodje u Upravi za kadrovi u 2013.godini obavljaće se poslovi koji se odnose na sprovodjenje postupaka javnih nabavki, finansijsko-računovodstvenih i opštih poslova, za koja su obezbijedjena finansijska sredstva u bužetu Uprave za 2013.godinu.
                                                                                                 D I R E K T O R I C A 
                                                                                                    Svetlana Vuković

